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Contratto collettivo integrativo di Ente del personale non dirigente (aree) Parte 
economica – Anno 2025 Relazione tecnico finanziaria

Modulo I – Costituzione del fondo risorse decentrate

1. Costituzione del fondo 2025  

Ai  fini  della  costituzione  del  Fondo  risorse  decentrate  per  l’anno  2025,  che  risulta  pari  ad  € 
14.100,69 la disciplina di riferimento è costituita da:

● Art.  23  del  d.  lgs.  75/2017,  con  il  quale  si  stabilisce  che  a  partire  dall’anno  2018 
l’ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa 
non  può  eccedere  quello  previsto  per  l’anno  2016,  al  netto  di  eventuali  aumenti 
contrattualmente previsti;

● Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro per il  Personale non dirigente del  Comparto 
Funzioni Centrali per il triennio normativo 2016/2018;

● Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro per il  Personale non dirigente del  Comparto 
Funzioni Centrali per il triennio normativo 2019/2021

● Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro per il  Personale non dirigente del  Comparto 
Funzioni Centrali per il triennio normativo 2022/2024

● “Regolamento per l’adeguamento ai principi generali di razionalizzazione e contenimento 
della spesa ACI” adottato dal Consiglio Generale dell'Automobile Club d’Italia ai sensi 
dell’art. 2, comma 2 bis, del D.L. 101 del 31 agosto 2013, con il quale si stabilisce che gli  
ordini, i collegi professionali e gli enti aventi natura associativa si adeguano, tenuto conto 
delle relative peculiarità con propri regolamenti, ai principi posti a base delle disposizioni 
di legge concernenti in generale le pubbliche amministrazioni;

In base alle disposizioni di cui sopra si assume come riferimento il Fondo economico accessorio 
anno 2017 che risulta essere pari a € 11.045,92.

Le predette risorse economiche vengono integrate dagli importi di seguito indicati:

♦ € 2.306,75 in applicazione delle previsioni di cui all’art. 76 c. 3 lett. b) del CCNL triennio 
2016/2018, richiamato all’art. 49 c. 1 del CCNL 2019/2021, che prevede il rilascio al fondo 
risorse  decentrate  degli  importi  pari  al  risparmio  per  la  mancata  erogazione  della 
retribuzione individuale di anzianità del personale cessato dal servizio per gli  anni dal 
2017;

♦ Pertanto, in applicazione dell’art. 23 del d. lgs. 75/2017, il fondo risorse decentrate risulta 
essere pari a € 13.352,67 e viene così incrementato:

♦ € 246,43 in applicazione delle previsioni di cui all’art. 89 c. 5 del CCNL triennio 2016/2018 
che prevede un incremento del fondo a decorrere dal 1° gennaio 2018 di un importo pari 
allo 0,49% del  monte salari  al  31/12/2015 relativo al  personale non dirigente,  pari  a  € 
31.842,62;



♦ € 364,61 in applicazione delle previsioni di cui all’art. 49 c. 3 del CCNL triennio 2019/2021 
che prevede un incremento del fondo a decorrere dal 1° gennaio 2021 di un importo pari 
allo 0,81% del  monte salari  al  31/12/2018 relativo al  personale non dirigente,  pari  a  € 
34.185,56;

♦ € 642,53 in applicazione delle previsioni di cui all’art. 32 c. 1 del CCNL triennio 2022/2024 
che prevede un incremento del fondo a decorrere dal 1° gennaio 2024 di un importo pari 
all’  1,28% del  monte salari  al  31/12/2021 relativo al  personale non dirigente,  pari  a  € 
50.198;

♦ € 99,03 in applicazione delle previsioni di cui all’art. 49 c. 8 del CCNL triennio 2019/2021 
che prevede un incremento del fondo di un importo  pari allo 0,22% del monte salari al 
31/12/2018 relativo al personale non dirigente, pari a € 34.185,56;

♦ € 110,44 in applicazione delle previsioni di cui all’art. 32 c. 2 del CCNL triennio 2022/2024 
che prevede un incremento del fondo di un importo  pari allo 0,22% del monte salari al 
31/12/2021 relativo al personale non dirigente, pari a € 50.198;

♦ € 1.811,42 in applicazione delle previsioni di cui all'art. 49, co. 2 CCNL triennio 2019/2021 
che prevede che le risorse necessarie a sostenere l’onere per corrispondere i differenziali 
stipendiali  di  cui  all’art.  52,  comma  4,  limitatamente  a  quelle  già  a  carico  dei  bilanci 
dell’amministrazione, siano a carico del Fondo Risorse Decentrate dell'Ente;

Il fondo è inoltre decurtato come di seguito riportato:

● per un importo pari a € 2.500,00 utile al finanziamento del lavoro straordinario, in quanto, 
non gravando più sul Fondo Risorse Decentrate dell'Ente, è finanziato da uno specifico 
conto all'uopo destinato;

● per un importo pari a  € 2.562,44 utile al finanziamento dell’indennità di Ente, in quanto, 
non gravando più sul Fondo Risorse Decentrate dell'Ente, è finanziata da uno specifico 
conto all'uopo destinato

Per quanto sopra il Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2025 risulta essere pari a € 14.100,69.

Essendo il limite di legge rappresentato dal fondo certificato 2016 pari ad € 18.037,00, si conferma 
che  il fondo dell’anno 2025 sottoposto a certificazione è pari ad € 14.100,69 e viene utilizzato 
come di seguito indicato.

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del fondo

Sezione I -  Destinazioni non disponibili  alla contrattazione integrativa o comunque 
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

I seguenti utilizzi del Fondo non sono disponibili alla contrattazione integrativa:



Differenziale Stipendiale annualità precedenti (art.33 comma 1 CCNL 
2022-2024 € 4.961,08

Accantonamento di cui all’art. 35 c. 4 CCNL 1° ottobre 2007 (pari al 
6,91% dell'Indennità di Ente) € 210,72

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo

I seguenti utilizzi del fondo sono regolati dal presente contratto integrativo:

Sistema incentivante l’impegno e la qualità della performance, sia 
organizzativa (70%) che individuale (30%) € 7.248,89

Indennità di maneggio valori € 1.680,00

Incarichi di posizione organizzativa e di specifiche responsabilità € 0,00

Progressioni economiche all'interno dell'area attribuite nell'anno in corso 
(art.16 comma 2 CCNL 2022-2024)

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Le  parti  non  hanno  concordato  di  rinviare  materie  a  successivi  atti  negoziali,  in  ossequio  al 
principio dell’unicità della sessione negoziale, fatta salva l’occorrenza di modifiche normative e/o 
del contratto collettivo che dovessero intervenire in corso di anno.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo sottoposto 
a certificazione

Descrizione Importo

Tot. risultanze Sez. I € 5.171,80

Tot. risultanze Sez. II € 8.928,89

Tot. risultanze Sez. III € 0,00

Totale generale € 14.100,69

Sezione V - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 
vincoli di carattere generale

Le risorse del fondo 2025 ammontano a € 14.100,69 e coincidono con le destinazioni di utilizzo 
aventi natura certa e continuativa, da esse integralmente finanziate.

Si attesta il rispetto del principio di attribuzione selettiva degli incentivi economici. In particolare:

gli  incarichi  per  specifiche  responsabilità  sono  connessi  alla  distribuzione  delle  competenze 
stabilita nel vigente sistema di distribuzione dei ruoli e delle responsabilità dell’Ente;

la parte di fondo per la remunerazione della performance costituisce una quota prevalente delle 
risorse specificatamente regolate dal presente contratto integrativo (sezione II), in ottemperanza 
all’art.40 comma 3 bis del d.lgs.30 marzo 2001 n.165, introdotto dall'art.54, comma 1, del d.lgs. del 
27  ottobre  2009,  n.  150  ed  è  erogato  secondo  i  criteri  di  selettività  stabiliti  nel  Sistema  di 
misurazione e valutazione della performance;



la procedura di attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree tiene conto dei 
delle disposizioni di legge e della contrattazione integrativa;

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

SEZIONE I

Sintesi della costituzione del 
Fondo sottoposto a 

costituzione
Importi 2025 Importi 2024 Differenza importi 

2025-2024

Totale  risorse  fisse  aventi 
carattere di certezza e stabilità 
sottoposto a certificazione

€ 14.100,69 €13.347,72 € 752,97

Totale  risorse  variabili 
sottoposto a certificazione € 0,00 € 0,00 € 0,00

Totale  Fondo  sottoposto  a 
certificazione € 14.100,69 €13.347,72 € 752,97

SEZIONE II

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri 
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione  I  -  Esposizione  finalizzata  alla  verifica  che  gli  strumenti  della  contabilità 
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa 
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Le  somme  del  fondo  delle  risorse  decentrate  sono  imputate  al  capitolo  di  spesa  del  conto 
economico  CP.01.04.0009.  Si  attesta,  pertanto,  la  verifica  del  raccordo  tra  sistema  contabile  e 
consistenza del fondo.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del  
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Le somme erogate a titolo di compenso accessorio per l’anno 2025 rientrano nel limite di spesa 
previsto  nel  fondo  dell’esercizio.  Gli  eventuali  risparmi  di  spesa  saranno  utilizzati  per  il 
miglioramento del saldo di bilancio dell’esercizio dell’Ente.

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Si attesta che il totale del Fondo come determinato dall’Amministrazione è prenotato ai capitoli di 
spesa sopra descritti.

IL DIRETTORE
Dott. Maurizio Peluso
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